ACCOMPAGNER LES
DIRIGEANT.E.S

ET SUSCITER DES
VOCATIONS A LA
PRISE DE FONCTIONS
FEDERALES

N

FFvolley

Vous étes dirigeant-e dans un club évoluant en
National 2 ou 3, en régional ou en départemental ?

Cette formation est pour vous !

Selon vos besoins et vos attentes, ce programme de
formation va vous aider a:

e Mieux connaitre I’environnement dans lequel vous
evoluez ou a mieux répondre aux enjeux sociétaux

e Développer vos compétences nécessaires a la
fonction de dirigeantte et a vos futures
responsabilités.

e Rejoindre un réseau de dirigeant-e-s de la FFvolley.

La FFvolley souhaite vous accompagner dans Vvos
fonctions fédérales et vous permettre de vous épanouir

dans cette mission.

Rejoighez notre programme dirigeants.



OBJECTIFS

o Compléter sa compréhension de I'ecosystéme du sport.

e Connaitre les regles liées a la gestion et a la gouvernance d’une association
FFvolley.

« Développer les compétences nécessaires des dirigeants et favoriser une prise
de fonction rapide et efficace.

LE PROGRAMME

e Un parcours complet d’accompagnement avec :
o Un événement de lancement et de clbture,
o 6 modules de e-learning, sur les thématiques clés liées a la fonction de
dirigeant
o 1 classe virtuelle avec un expert sur chague module.

PARTICIPANTS

« Dirigeants des clubs actuellement en poste ou prochainement élus.
e Etre licencié a la FFvolley et étre majeur
e Pas de pré-requis nécessaire.

INTERVENANTS

Format mixte

* Experts Olbia. 6 modules de 5 mois .
o Experts du secteur du sport et grands témoins (acteurs institutionnels, _ : de parcours e-lea rning et
dirigeants d’entreprises, directeurs d’organisations sportives influentes, etc.). formation e u P .
. . . présentiel
o Experts sur les thématigues commerciales, management, leadership etc.
» Interventions de décideurs de la FFvolley et de cadres Techniques
[ ipti tes j ’au 3 février 2025
TARIE NSCrIPptIOoNS ouvertes jusquau evrier

e« La FFvolley prend en charge I'ensemble des frais pédagogique pour la formation 2025
e A titre indicatif, la formation colte T000€ par personne

POINTS FORTS DU PARCOURS
1 2/ ®

Fédérer les dirigeant(e)s de la FFvolley Un parcours de formation évolutif mélant des Des experts en prise directe avec la
oar la création et Panimation d’un réseau. modules en e-learning qui s’adaptent au rythme réalité du secteur, proposant des
de 'apprenant et des classes virtuelles/physiques contenus de formation impactants.

pour engager les apprenants.



LES MODULES DE FORMATION

Maitriser I’organisation du sport
et de sa fédération

Connaitre les régles de
responsabilité, de gouvernance,
d’éthique et d’intégrité

Développer son modeéle
économique

Accompagner a la fonction
d’employeur

Manager par ’humain

La prise de parole

Je comprends I’écosysteme du sport, ses acteurs, leurs
roles et leurs enjeux. La gouvernance, le role et les
obligations de la FFvolley.

J’identifie les obligations |égales des dirigeants
(assurances, protection des données RGPD etc.).

Je développe mon offre et diversifier mes sources de
financement (publics et privés).

Je gére les recrutements, les contrats de travail et la
gestion administrative. Je connais les responsabilités liées
a la fonction d’employeur.

J'appligue diverses techniques de management adaptées
aux personnalités. Je communigue efficacement et je
favorise le travail en équipe.

Je maitrise les techniques de prise de parole en public. Je
structure un discours impactant et je gére le stress.

CLASSE
VIRTUELLE




LE CALENDRIER

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Déc-Janvier-Février

Ouverture des
candidatures

3 Février
Fin des
candidatures

CLASSE
VIRTUELLE
26 mars

17h30 - 19h30
Lancement

(visio conférence)

10 février
17h30 - 19h00

Session en

présentiel
GES)

oo /7 mars
10h0O0 - 17h00

Les modules de formation

CLASSE
VIRTUELLE
16 avril
17h30 - 19h30

Module 4

CLASSE
VIRTUELLE
14 mai
17h30 - 19h30

CLASSE
VIRTUELLE
4 juin

17h30 - 19h30

Une attestation vous sera remise en fin de formation*

*En intégrant le dispositif, vous vous engagez a valider les 6 modules proposés en e-learning et a suivre a minima 4 des 6 classes virtuelles

Cloture du
programme

Session en

présentiel
(IS

= 24 juin
10h00 - 177h00



NOS EXPERTS

Olivier Monna

Directeur associé Olbia Formation

Olivier est diplomé d’'un master de
Droit, économie et gestion du sport
du Centre de Droit et d’'Economie du
Sport.

Il a exercé pendant 23 ans au CDES,
d’abord en tant que chargé d’études,
puis pendant 10 ans comme
responsable de la formation de
Stadium Manager. Il a également
dirigé le département « formation »
du CDES pendant 11 ans. Il été en
charge notamment du développement
et de la mise en ceuvre des
programmes de  formation a
l'international, tel que 'UEFA MIP.
Olivier a rejoint Olbia Formation en
2022 et est Directeur associé en
charge de l'ensemble des
programmes de formation.

Benjamin Carlier

Directeur Olbia Conseil & Formation

Benjamin est dipldbmé de lInstitut
d'Etudes Politiques d’Aix-en-
Provence et d'un Master de
Management  des  organisations
sportives de la faculté d'Aix-
Marseille. Il a été chef adjoint de
cabinet et conseiller aupres de la
Ministre des Sports, de 2012 a 2014.
Entre 2014 et 2017, il a fondé puis
dirigé Le Tremplin, la plateforme
d'innovation sportive de la Ville de
Paris, qui fédere un écosysteme de
plus de 20 partenaires privés, publics
et parapublics, et accompagne plus
de 60 startups du sport. Il préside a
titre  bénévole la  commission
Innovation de la Filiere économique
du sport. Il est expert en stratégie
d'innovation dans le sport et en
communication institutionnelle et
relations publiques.

Héloise Joseph

Avocate

Héloise est avocate au Barreau de
Bordeaux. Titulaire d’'un Master Il en
Droit, économie et gestion du sport
et d'un Master |l en Action publique
locale - Management des collectivités
territoriales, Elle intervient aupres de
clients, principalement dans le
domaine sportif sur l'ensemble des
thématiques. Héloise possede une
grande expérience en droit des
associations  sportives et des
responsabilités dans le sport. Elle
réalise des formations en droit du
sport pour différentes écoles de
management du sport comme
l'INSEEC, I'ESG ou encore AMOS
sport. Elle est également chargée de
formation au CNFPT pour la
préparation aux concours d'attaché
territorial et d'attaché principal.



NOS EXPERTS

Fabienne Cammas

Executive Coach

Certifiée en Executive Coaching a
HEC, Fabienne intervient en coaching
individuels de dirigeants et coachings
collectifs. Apres 25 ans d'expérience
comme dirigeante dans le secteur de
la communication, son approche est
fondée sur la PNL (programmation
neuro-linguistique) ainsi que la PCM
(Process Communication  Model).
Dans un coaching, elle crée les
conditions pour accompagner le
coaché dans la découverte et
l"apprentissage de soi, de son mode
relationnel, afin d’optimiser ses
compétences techniques et de nourrir
de sens son activité professionnelle et
plus globalement, sa vie.

Maud Aigrain

Executive Coach

Formée a |'Executive Coaching a
l"Université Paris Dauphine (DU Executive
Coaching - Coaching individuel de
Managers et Dirigeants), Maud
accompagne les apprenants  dans
l'identification et la concrétisation de leur
projet professionnel dans le sport. Elle
intervient par ailleurs au sein des
entreprises et des organisations pour
accompagner leurs collaborateurs dans
toutes les problématiques
professionnelles qu’ils peuvent étre
amenés a rencontrer (prise de poste,
confiance en soi, management, syndrome
de l'imposteur, etc.). Enfin, forte d'une
expérience de 20 ans dans les médias, elle
aide également les managers et les
dirigeants a préparer leurs prises de
parole en public et dans les medias.

Catherine Berger

Consultante Senior Organisation, RH
& Marque Employeur.

Catherine est dipldbmée d'un Master
management des organisations, d'un DU de
Droit social et d'un Master de Gestion
Stratégique des Ressources Humaines. .
Elle a éte directrice de l'association
Profession Sport 34 de 1990 a 2010. Elle a
ensuite créé et dirigé [l'association
Languedoc  Roussillon  Sport  Emploi
Tourisme initiant différents dispositifs dont
l'incubateur sport en Occitanie et le Sportut
Summit.  Elle a piloté de nombreuses
études d'emplois, de stratégies et
d'ingénieries territoriales.

Elle a également été Pilote Régional du
Conseil Social du Mouvement Sportif
(CoSMoS) en Languedoc Roussillon de
2012 a 2016.

Plus récemment DRH d'un groupe de
bailleur social, elle est experte en stratégie
d’organisation, politique d’emplois, marque
employeur et gestion des ressources
humaines.



Rejoighez le programme
des dirigeant(e)s de la FFvolley !

Postulez avant le 3 fevrier 2025 :
Attention, le nhombre de places est limitée !

~ Inscrivez vous :
en remplissant le formulaire en ligne

ht;:tps://docs.googIe.cow/rot:ms/d/eﬂFAIthLSe6I
Wfe BluzrOO7F9sE8B2hBIBhCtyVMaXIJHhIVsCxx FF "
uwg/viewform?usp=pp_url Vo ey

Pour toutes informations complémentaires,

veuillez contacter :

Laurence PLASMAN
laurenceplasman@yahoo.fr I_ B | A

06.73.22.22.50
FORMATION

Ce programme sera opéré par OLBIA FORMATION

Certifié Qualiopi, Olbia formation développe ses propres offres de formation et

propose également des programmes spécifiques et des accompagnements sur- Olb'a\ Formation est enregistre sous le numero 11788505878
— aupres du préfet d'lle-de-France. Cet enregistrement ne vaut pas

agrément de I'Etat.

Nous nous appuyons sur les ressources de I'Agefiph pour rendre
nos formations accessibles aux personnes en situation de
handicap (contact : ile-de-france@agefiph.asso.fr)

Olbia formation accompagne notamment I'TANDES dans la formation des élus en
charge du sport et le CNOSF dans la formation de 300 femmes dirigeantes au sein du
programme Club des 300.
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